
 

Reglement vrijwilligers van de Fûgelhelling (versie 1/1/2024) 

Uitgangspunt: van vrijwilligers wordt verwacht dat ze de missie van de Fûgelhelling onderschrijven en 

uitdragen. Vrijwilligers van de Fûgelhelling dienen te handelen in het belang van de organisatie en 

werkzaamheden te verrichten volgens de binnen de Fûgelhelling geldende regels en richtlijnen. 

Art. 1. Inschrijving en Selectie:  

a. aanmelden als vrijwilliger bij de Fûgelhelling kan alleen via het aanmeldformulier vrijwilliger. 

Met het afgeven van het ingevulde inschrijfformulier gaat de vrijwilliger automatisch akkoord 

met de voorwaarden, die de Fûgelhelling stelt aan het vrijwilligerswerk. 

b. de Fûgelhelling behoudt zich het recht voor vrijwilligers te selecteren op basis van 

geschiktheid en beschikbaarheid. 

Art.2. Verantwoordelijkheden:  

a. vrijwilligers zijn verplicht de hun toegewezen taken en werkzaamheden naar beste 

vermogen uit te voeren. 

b. het is de verantwoordelijkheid van vrijwilligers om knelpunten bij het uitvoeren van de 

werkzaamheden direct te melden aan de “dagcoordinator”. 

c. een dergelijke melding wordt verplicht opgenomen in de “dagrapportage”. 

Art.3. Samenwerking:  

a. van vrijwilligers wordt verwacht, dat ze respectvol en constructief samenwerken met andere 

vrijwilligers en medewerkers. 

b. conflicten dienen direct gemeld te worden aan de “dagcoordinator”. 

c. een dergelijke melding wordt verplicht opgenomen in de “dagrapportage”.  

Art.4. Veiligheid en Hygiëne:  

a. vrijwilligers dienen de geldende veiligheids- en hygiënevoorschriften in acht te nemen 

b. het dragen van passende kleding en beschermingsmiddelen is verplicht indien aangegeven. 

Art.5. Geheimhouding: 

a. van vrijwilligers wordt verwacht om vertrouwelijke informatie en informatie over de 

operationele gang van zaken geheim te houden. 

b. het is niet toegestaan om foto's of informatie over de operationele gang van zaken te delen 

op sociale media, tenzij dit deel uitmaakt van de opgedragen werkzaamheden. 

Art.6 Aanwezigheid en Punctualiteit:  

a.  vrijwilligers dienen zich aan de, in de jaarplanning vastgestelde, afgesproken werktijden te 

houden. 

b. bij verhindering wordt van vrijwilligers verwacht dit tijdig te melden aan de coördinator van 

de vrijwilligers. 

Art.7. Opleiding en Training: 

a. ter bevordering van deskundigheid worden vrijwilligers uitgenodigd voor relevante trainingen 

en lezingen. 

b. het bijwonen en met voldoende resultaat afronden van deze trainingen leidt tot de positie 

van “vrijwilliger + “. 



c. De kosten van de onder a genoemde deskundigheid bevorderende activiteiten worden door 

de Fûgelhelling vergoed. Daarvoor hanteert de Fûgelhelling een kilometervergoeding van 

0,21 cent per kilometer, als niet met het openbaar vervoer wordt gereisd. 

Art.8. Schade en Aansprakelijkheid: 

a. vrijwilligers dienen zorgvuldig om te gaan met apparatuur en eigendommen van de 

Fûgelhelling. 

b. eventuele schade veroorzaakt door grove nalatigheid dient door de vrijwilliger vergoed te 

worden. 

c. De Fûgelhelling heeft voor de binnen de Fûgelhelling werkzame vrijwilligers een verzekering 

afgesloten. 

Art.9. Beëindiging van Vrijwilligerswerk:  

a. vrijwilligerswerk kan beëindigd worden door zowel de vrijwilliger als de Fûgelhelling, waarbij 

over en weer een opzegtermijn van 1 maand in acht wordt genomen. 

b. bij ernstige schending van dit reglement kan de Fûgelhelling besluiten het vrijwilligerswerk 

per direct te beëindigen. 

Art.10. Vertrouwenspersoon: 

a. om een veilige werkomgeving te waarborgen is door het bestuur van de Fûgelhelling een 

vertrouwenspersoon aangesteld. 

b. Indien een vrijwilliger een in zijn of haar ogen onveilige situatie heeft ervaren of heeft 

waargenomen dan kan de betreffende vrijwilliger de vertrouwenspersoon daarover 

informeren en met de vertrouwenspersoon afspraken maken over verdere afhandeling. 

c. Het gestelde onder b. laat onverlet dat een vrijwilliger ook rechtstreeks de beheerder en/of 

het bestuur van de Fûgelhelling kan aanspreken over een onder b. genoemde ervaring of 

waarneming. 

Art.11. Vrijwilligersvergoeding: 

a. Indien volgens de interne regelingen van de Fûgelhelling een vrijwilligersvergoeding wordt 

toegekend, dan bedraagt deze op jaarbasis maximaal € 1.900, - 

 

 

 


